Ked sa projekt vyvinie inak...

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Rozvoj odbornych kompetencii pracovnikov zdruzenia v oblasti
posilnenia kvality prace s detmi a mladeZou v ohrozeni

Obdobie realizacie: maj 2014 - november 2015
Prijemca podpory: Divé maky (obc¢ianske zdruZenie), Bratislava

Financovanie: 22 500,00 € (AOI 90 % = 20 250,00 €)

Prijemca podpory

Divé maky o.z. vznikli v roku 2008, ako pokracovanie tspesného programu pre
romske deti a mladez Divé maky, ktoré od roku 2005 administrovalo obcianske
zdruzenie PRO DONUM. Program Divé maky podporuje romskych Studentov
formou Stipendii a mentoringu. V teréne pracuju s detmi regiondlni tatori ktori deti
mentoruju na ich ceste za tspechom, radia, pomahaju, ¢i asistuja pri vybere Skol.
Tatori okrem deti spolupracuju aj s ich rodinami a Skolami ktoré navstevuju a
pravidelne reportuju o ich vysledkoch administratorovi programu — Divym makom.
V roku 2011 sme zacali pocifovat potrebu posunut zrucénosti a zvySit motivaciu
nasich regionalnych tatorov a preto sme postavili projekt na ktory sme uspesne
ziskali grant prostrednictvom programu Aktivne obdianstvo a inkltzia, ktory
realizuje Naddacia Ekopolis v spolupraci s Nadéciou pre deti Slovenska a SOCIA -
naddcia na podporu socidlnych zmien.

Projekt

Vysledky projektu nielen zlep$ili zrucnosti tatorov, ale projektom sme prerobili
kompletne cely systém tatoringu — po novom uz mentoringu Divych makov. Tento
projekt tak vyrazne zvysil kvalitu a formy prace a detmi a mladezou , ze vyrazne
prekonal vSetky o¢akdvané prinosy.

Sériu tréningov mentorov sme realizovali v spolupraci so znamou trénerkou Janett
Motlovou. Na ttvode projektu sme spravili akysi audit tutoringu Divych makov aby
sme identifikovali oblasti v ktorych tatori potrebu zvysit zru¢nosti tak aby sa ich
praca s detmi a mlddezou posunula na vysSiu uroven. Z auditu vyplynulo, Ze
vacsina doterajSich titorov nielenZe nema dostatocné zrucnosti pre pracu a detmi a
mlddezou ale takmer vSetkym navyse chyba motivacia a chut na sebe pracovat — na
prvy tréning prislo len 5 z 11 tatorov a na druhy sa den pred odhlasili z rdéznych



dovodov vsetci okrem 2. Druhy tréning sme teda pre vysokt neucast zrusili a
rozhodli sme sa spravit velké vyberové konanie na novych tatorov. KedZze v roku
2014-15 sme mali 40 Stipendistov hladali sme aZ 16 tutorov aby jeden mal na starosti
maximalne 3 deti.

Vyber tatorov prebiehal v méji - juni 2015 a vyvrcholil prvym tréningom, kde sme
trénovali 14 uspesnych kandidatov. Novi tatori sa ucili zakladné techniky prace s
detmi a mladeZou, ako identifikovat ich potreby, ako komunikovat inak ako
autoritativne, ako pracovat s rodinou a pod. Medzitym sme v spoluprdci so Janett
Motlovou prerobili cely systém tatoringu Divych makov na mentoring a
prepracovali sme cely systém prace s detmi a mladeZou. Vytvorili sme novu
metodiku tréningov mentorov (v prilohe) a zacali sme vytvarat vobec prvy manudl
mentoringu Divych makov.

Druhy tréning sme realizovali v auguste 2015 v Bratislave a na navrh Janett Motlovej
sme na zaver druhého tréningového dna prepojili mentorov a mentorované deti. Z
mentorov sa stali “Zivé kniZnice” a rozpravali detom svoj Zivotny pribeh a
rozhodnutia ktoré zmenili alebo vyrazne ovplyvnili ich Zivotnu cestu aby sa stali tym
kym st dnes. Nasledne spolocne pracovali v skupinkach a riesili rozne ulohy a
situdcie. Takto deti blizSie spoznali svojich novych mentorov a nadviazali s nimi
vztahy zaloZené na dovere.

Novi mentori zacali pracovat s detmi a mladeZou od septembra 2015. Ich tlohou
bolo stretnutie sa s mentorovanymi detmi a zmapovat ich prostredie a na zdklade
tohto stretnutia nasledne vypracovat swat analyzu pre kazdé dieta zvIast.

Treti tréning v oktobri 2015 v Bratislave bol uz zamerany na meranie osobnostného
progresu deti a na zaklade merani stanovenie planu rozvoja individudlne pre kazdé
diefa podla fadzy v ktorej sa aktudlne nachddza. Mentori potom absolvovali dalSie
stretnutia s detmi a na pozadi rozhovorov vyplnili dotaznik osobného rozvoja: “Ako
je na tom moj Divy mak”.

Stvrty tréning v novembri 2015 v Novom Smokovci bol v znameni tim bildingu a
supervizie. KedZe je dolezité aby mali mentori dobré vztahy medzi sebou aj
programovym timom dostali od trénerky Janett Motlovej niekolko obdlok s tilohami
ktoré museli spolo¢ne vyriesit. Cely tim sa touto aktivitou neskutocne prepojil, tlohy
neboli vobec jednoduché a do rieSeni sme museli zapdjat aj ndhodnych okoloiducich.
Celu aktivitu sme priebezZne dokumentovali a zverejiiovali na uzavretej skupine deti
z Divych makov na Facebooku éim sme zapojili aj deti ktoré maji konta na FB, ktoré
nam radili a fandili. VSetky tlohy sa ndm nakoniec podarilo tispesne splnit a nase
vzajomné vztahy sa touto aktivitou neskutoc¢ne utuzili.

Dal$ou témou posledného tréningu bola aj skupinova a individualna supervizia, kde
sa rieSili uz konkrétne pripady mentorov z praxe. Poslednou témou bolo tvorba
reportov mentorov. Na poslednom tréningu boli mentorom odovzdané usb kltce so
vSetkymi materidlmi, formuldrmi a novym programovym manualom.



Dlhodoby prinos

Projekt ma a bude mat pre Divé maky dlhodoby prinos z ktorého budeme tazit v
dasej praci s nasimi Stipendistami. Oproti ocakdvanych vysledkov ndm priniesol
uplne novy systém mentoringu Divych makov, tréningovy manudl mentorov, novy
systém reportingu a programovy manudl aky organizacia doteraz takto podrobne
spracovany nikdy nemala. NajvyraznejSim dlhodobym dopadom je prave
novovytvoreny a implementovany systém prace s detmi a mladeZou — mentoring
Divych makov ktory je nastaveny tak aby posuval stipendistov v ¢o najvacésej miere
aj na arovni osobnostného rozvoja. Projekt vo velkej miere zvysil kvalitu prace a
prispel k celkovému rozvoju a profesionalizdcie organizacie.

Hlavné poucenia a odportacania pre podobné projekty

e To Ze nieco robite dlhodobo esSte neznamena, ze to robite dobre.

e Nikdy sa netreba bat prerobit doteraz aplikované metddy a postupy ak uz
nefunguju alebo nie st dobré, aj keby to malo znamenat Ze musite prerobit od
zakladov tplne vsetko.

e Ziaden systém nie je staticky - tak ako sa vyvija cielova skupina musi sa
vyvijat aj systém prdce s fiou.

English summary

Wild poppies run since 2005 scholarshop program to support talented children from
socially disadvantaged backrounds - Romany settlements. Children involved in the
program are exceptional for theri artistic expression (music, dance, visual, theatrical)
sporting talents and good students.

The goal of the project was disposal of existing threats amongst romany children and
youth involved in scholarship Divé maky via operation of qualified tutors and other
team members.

Main lessons and recommendations:

e The fact that you have been doing something for a long time does not mean
that you have been doing it well.

e Never be afraid to have the hitherto applied methods and procedures redone,
if they just do not work or are not good, even if this meant to remake
everything from scratch.

e No system is static — just as the target group develops, the system of working
with the group must develop along with it.



