S Buddym na ceste z detskeho domova

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: BUDDY - Tvoj kamos
Obdobie realizacie: jul 2014 - november 2015
Prijemca podpory: Pro Vida (ob¢ianske zdruZenie), Bratislava

Financovanie: 30 102,00 € (AOI 90 % =27 091,00 €)

,Bola pre nds obrovskd Cest rozvijat projekt BUDDY s podporou EEA grantu a Norskeho
financného mechanizmu za pomoci Naddcie pre deti Slovenska. Vdaka tejto podpore sa vedel
rozvinit, prepracovat a skvalitnit’ program pre starsie a mladsie deti z detskiych domovov,
ktoré nutne potrebuji nasu pozornost pre zlepsenie kvality ich Zivota, a tak prispievat aj ku
skvalitneniu spolo¢nosti ako takej.” Ladislav Kossdr (Statutdr organizicie)

O Pro Vida

Histéria vzniku organizdcie a jej hlavného poslania sa viaze ku koralkovému
naramku kupenému od deti z jedného bratislavského detského domova. Zakupil si
ich od nich na predvianocnych predajnych trhoch zakladatel organizacie a zacal sa
zaujimat, ako inak (okrem financif) by mohol detom z detskych domovov pomoct.
Pytal sa a dostal odpoved- deti potrebuju kvalitne vyuzit volny ¢as. A presne tato
odpoved je zdkladnym kameriom celej organizacie Pro Vida.

Od momentu kupenia kordliek uz preSlo takmer desat rokov a myslienka ako
kvalitne vyuzivat volny cas deti v detskych domovoch ziskava kazdym rokom
silnejSiu prioritu organizdcie. Jej naplnenie prechddzalo od jednorazovych aktivit az
po systematicki pracu s mladdeZou, postavenej na vytvarani a prehlbovani Buddy
vztahu (dieta- dobrovoInik) a cielenom rozvoji Zivotnych zrucnosti deti a mladeze z
DD. Z filozofického smerovania — travit zmysluplne volny ¢as s detmi a mladezou z
detskych domov, sa organizacia posunula do smerovania- vyuzivat volny cas deti a
mlddezZe z detskych domovov na rozvoj ich zivotnych zruénosti, ktorymi prispejeme
k ich socidlnej inklazii po odchode z detskych domovov.



Projekt

Profesionalizacia organizacie v oblasti neformalneho vzdelavania zacala v roku 2013,
pricom najvacsi rozmach nastal v roku 2014, po prijati grantu. Kvalitativny posun
nastal najma vstupom expertov v oblasti prace s mlddezou a inkltzie mladeze
prostrednictvom zaZitkového vzdelavania a participativneho ucenia. Za uplynulych
14 mesiacov organizdcia revitalizovala program Buddy, v rdmci ktorého vyvijala
aktivity tymito smermi:

e indtituciondlna a profesionalna stabilizacia organizacie;

e priama praca s mladezou z detskych domovov vo veku 6- 26 rokov;

e vzdeldvanie, vedenie a rozvoj profesiondlnych a dobrovolnych pracovnikov s
mladeZou (vychovavatelia DD, profirodi¢ia, socidlni pracovnici DD a
psycholdgovia, dobrovolnici Buddy programu);

e disemindcia metodickych materidlov, priruciek partnerskym organizaciam
vyuzivajucim ndstroje zazitkového vzdeldvania a mentoringu.

Ocakavali sme, Ze najndroc¢nejsou castou projektu bude dodrzanie administrativnych
naleZitosti a zladenie postupov a procesov, ktoré je nutné pri ¢erpani grantu dodrzat.
Prekvapivo, uvedené prekazky sme relativne rychlo dokdazali nastavit a prepojit s
internymi procesmi organizacie.

Najvaésimi milnikmi v projekte boli dva piliere. Prvym bolo ziskanie akreditacie
MSVVaS SR na vzdelavanie dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s
mlddezou z detskych domovov. Druhym praca s mlddezou postavend na
participativnom ucdeni sa, najmd cez uskutocnenie vlastnych pomahajtcich
miniprojektov.

Akreditacia vniesla systém do vyberu, pripravy, vzdeldvania a supervizie prace s
dobrovolnikmi v organizacii. Dobrovolnici cez tento milnik ziskali vedenie, podporu
a rozvoj pri praci s defmi a mlddezou z detskych domovov. Ich dobrovolnicka
¢innnost ziskala kvalitativny rozmer, hmatatelny viditeInymi vysledkami v praci s
mlddezou. Ziskanie akreditdcie podporilo nielen kvalitu projektu, ale aj kredibilitu
organizdcie zameranej na pracu, rozvoj a podporu jednej z najohrozenejsich
cielovych skupin mladdezZe- mladeze z detskych domovov.

Praca s mladeZou cez miniprojekty vytvorila priestor pre motivaciu, iniciativnost a
vyuzivanie kreativity mlddeze z detskych domovov. Vytvorili sme model
pomahajucich projektov, ktoré poskytovali zapojenej cielovej skupine moznost ziskat
kontakt s inymi ohrozenymi skupinami deti a mladeZe a vytvarala prilezitost pocitit
uctu k sebe samému a podporit vlastné sebavedomie (v kontexte ,,som hrdy na to, Ze
som pomohol inym*“). Miniprojekty boli samotnou cielovou skupinou, vratane
dobrovolnikov a zamestnancov DD, hodnotené ako najsilnejsi a jedinecny zazitok
pre zapojenych a sucasne poskytoval Siroky rozsah novych zrucnosti pre tspesné
zaclenenie sa do spolocnosti. Jedinecnymi sa stali miniprojekty aj tym, Ze domovacke
deti a mladdeZ pripravovali a realizovali projekty pre tak ohrozené skupiny, ako su



napr. Ludia bez domova, mladé romske mamicky z centra Detstvo detom v Dobsinej,
rémske deti v segregovanej osade v Plaveckom Stvrtku.

Ako je vidiet, program Tvoj Buddy dostal podporou projektu nové dimenzie. Ziskal
priestor pre inovéaciu, kvalitativny rdmec, jedinecnost a systematickost v tom, ako
robit s detmi a mladdeZou vychovavanej mimo biologickej rodiny. Zvlast by sme
vyzdvihli prileZitost stat sa kredibilnymi partermi zamestnancom detskych
domovov a organizacii pracujucich s rodinami a mladeZou v ndhradnej starostlivosti.
Vynimoc¢nou skasenostou pre nds tim bola priprava vzdeldvavania pre
profesionalnych rodicov a zamestnancov detského domova Studienka so zameranim
na podporu identity tinedZerskej mladeze.

Urditym spdsobom vSak proces administracie a procesovania grantu nasu
organizaciu okliestil. Vzal jej urciti volnost v kreovani programu a dizajnovani
aktivit. Myslime, Ze je to najmd dlhym ¢asovym odstupom medzi pripravou projektu
a realizdciou aktivit, kedZe projekt bol pripravovany na konci roku 2013. Nasa
cielova skupina je viazand najma na pobyt v detskom domove. Pévodne planovana
ciefova skupina sa preto velmi rychlo zmenila a niektoré z aktivit uz nebolo mozné
uskutocénit v takom rozsahu a kvalite, ako sme povodne predpokladali. Napriklad
Detsky domov Macejko v Malackach sa zameriava najma na sanaciu rodin a doc¢asnu
opateru deti, kym je rodina v krize. Dlhodobé aktivity s jednou cielovou skupinou tu
nie si mozné, preto je velmi tazké zistovat dopad nasho programu. V case
schvalovania projektu boli deti eSte v detskom domove, pri priprave druhej
priebeZnej spravy sme uz aktivne nepracovali so ziadnym dietatom z DD Macejko.
Rovnako je to aj s detskym domovom v Trnave, kde pocas realizdcie projektu
dosiahlo 90% zapojenych deti plnoletost a odislo k biologickym rodindm, casto aj
niekolko desiatok kilometrov dalej. Napriek takymto externym prekazkam sa vsak
snazime zostat s mladymi v kontakte a sledovat ich Zivotné cesty mimo detského
domova.

Asi najtazsou castou v programe bola priprava webaplikacie, ktord ma sluzit ako
udrzatelny ndstroj prace s mlddeZou v naSej organizdcii. Zistili sme, Ze sme pri
priprave projektu podcenili nielen ndroc¢nost, ale aj udské a finanéné kapacity
organizacie. Cim hlbsie sme &li do definovania aplikdcie, tym silnejSou ,brzdou” sa
aplikacia pre uskutoénenie nasich zdmerov stavala. V nasich internych kruhoch sme
sa Casto zaoberali otazkou: ,Bolo ndm to potrebné?”. Ano, bolo. Aj tato sktisenost nas
posunula vpred a doslova ndas printatila byt finiSermi v aktivitdich a dotiahnut
aktivity. Pomdha ndm to rychlejSej orientdcii v informdcidch, metodikach,
dokumentoch, spédtnovazobnych materidloch, pontika prehlad o dobrovolnikoch a
detoch v programe. Zber dat a ich spracovanie si vyzadovalo (a stale vyzaduje) z
nasej strany cieleny pristup a urcitd davku trpezlivosti, ktord je dolezita pre
multiplikdciu programu do dalSich regionov.



Dlhodoby prinos

Projekt pripravil nasu organizaciu na multiplikaciu aktivit Tvoj Buddy do dalSich
regionov. Vytvoril priestor pre overenie inovativnych aktivit a podporil moznost
Sirit skusenosti na iné mentoringové programy (napr. Divé maky). N4as akreditovany
vzdeldvaci program MSVVa$S SR je jediny zatial svojho druhu so zameranim na
pracu s mladeZzou z detskych domovov a nasiel svojich , pozitivcov” uz aj medzi
zamestnancami detskych domovov, ¢ uz medzi vychovavatelmi, socidlnymi
pracovnikmi, psycholégmi, profirodiémi alebo riaditelmi DD. Prave na tejto
sktusenosti budeme stavat multiplikaciu programu v dalsich regionoch a budovanie
partnerstiev s vedenim detskych domovov a stane naSim , grom” prdce. Vieme, ¢o
chceme robit, ako to chceme robit, kde najdeme partnerov a akym spdsobom co
najefektivnejSie vyuZzivat naSe kapacity, skusenosti a potenciondne zdroje v
buducnosti.

Hlavné poucenia a odporucania pre podobné projekty

e Nechat si dostato¢ne dlhy c¢as na zladenie timu po schvaleni projektu. Popisat
si predstavy, nadizajnovat kapacity podla trvania projektu, rozhodit
administrativu, zanalyzovat si interné procesy. Predide sa komunikaénym
nedorozumeniam alebo konfliktom v organizacii pre odlisné ocakdvania.

e Byt otvorenym v komunikdcii s donorom a partnermi, komunikovat
predvidavé problémy, zdsah externych faktorov, ktoré by mohli ovplyvnit
projekt.

e Byt inovativnym v procese realizacie projektu, nebat sa skusat nové cesty,
prijimat nové vyzvy a byt otvorenym novym partnerstvam, aj ked neboli
popisané v projektovej Ziadosti.

e Mat svoje strategické ciele jasne napisané, pomenované, na viditelnom mieste,
aby tim stale vedel kam smeruje. Predide sa kreovaniu aktivit, ktoré su sice
pekné (is nice to have), ale neprispievaju zasadnym smerom k napltianiu
stratégie.

English summary

PRO VIDA was established in 2006 to help abandoned children in orphanages,
spend quality time with them and help their integration into society. PRO VIDA
undertook projects with abandoned, deaf or ill children which were focused on their
education, enhancing their motivation, communication skills.

BUDDY is aimed at helping children raised in orphanages integrate into society, with
the help of volunteers. Buddies motivate children in developing new interests,
hobbies and personal goals.



Main lessons and recommendations:

Leave enough time for harmonizing the team after the project approval. To
describe people’s notions, design the organisation’s capacities according to the
duration of the project, distribute the administrative work, and analyse the
internal processes. This way, misunderstandings or conflicts in the
organisation due to having different expectations can be avoided.

To be open in the communication with the donor and partners; to
communicate about predictable problems, including the possible interference
by external factors, which could have an impact on the project;

To be innovative in the process of the project implementation; not to be afraid
to try new ways, accept new challenges and be open to new partnerships,
even if these were not described in the project application;

To have the strategic goals clearly defined and placed at a well-visible spot, so
that the team is always fully aware of them. This way introducing activities
which are nice to have but they do not contribute to meeting the overall
strategy can be avoided.



